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Formy prawne prowadzenia działalności

• Indywidualna działalność gospodarcza (max. 1 os.)

• Spółka cywilna (min. 2 wspólników)

• Inkubatory Przedsiębiorczości

• Spółki osobowe (jawna, partnerska, komandytowa, 

komandytowo-akcyjna)

• Spółki kapitałowe (sp. z o.o., sp. akcyjna)

• Inne osoby prawne (fundacje, stowarzyszenia, spółdzielnie)



Formy prawne prowadzenia działalności –

odrębność od właściciela

Spółka cywilna Indywidualna działalność

Ułomne osoby prawne (sp. osobowe) Osoby prawne

Właściciel 2Właściciel 1 Właściciel

=

działalność

Spółka

Właściciel 2Właściciel 1 Spółka

Spółka

Właściciel 

1

Właściciel 

2



Inkubatory przedsiębiorczości



Spółka cywilna

• Art. 860. § 1. Przez umowę spółki wspólnicy zobowiązują

się dążyć do osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego

przez działanie w sposób oznaczony, w szczególności

przez wniesienie wkładów.

• § 2. Umowa spółki powinna być stwierdzona pismem.



Wkłady

• Art. 861. § 1. Wkład wspólnika może polegać na

wniesieniu do spółki własności lub innych praw albo na

świadczeniu usług.

• § 2. Domniemywa się, że wkłady wspólników mają

jednakową wartość.



Wkłady

• Art. 862. Jeżeli wspólnik zobowiązał się wnieść do spółki

własność rzeczy, do wykonania tego zobowiązania, jak

również do odpowiedzialności z tytułu rękojmi oraz do

niebezpieczeństwa utraty lub uszkodzenia rzeczy stosuje

się odpowiednio przepisy o sprzedaży. Jeżeli rzeczy

mają być wniesione tylko do używania, stosuje się

odpowiednio w powyższym zakresie przepisy o

najmie.



Majątek wspólny

• Art. 863. § 1. Wspólnik nie może rozporządzać

udziałem we wspólnym majątku wspólników ani

udziałem w poszczególnych składnikach tego majątku.

• § 2. W czasie trwania spółki wspólnik nie może domagać

się podziału wspólnego majątku wspólników.

• § 3. W czasie trwania spółki wierzyciel wspólnika nie

może żądać zaspokojenia z jego udziału we wspólnym

majątku wspólników ani z udziału w poszczególnych

składnikach tego majątku.



Odpowiedzialność wspólników

• Art. 864. Za zobowiązania spółki wspólnicy

odpowiedzialni są solidarnie.



Prowadzenie spraw spółki

• Art. 865. § 1. Każdy wspólnik jest uprawniony i

zobowiązany do prowadzenia spraw spółki.

• § 2. Każdy wspólnik może bez uprzedniej uchwały

wspólników prowadzić sprawy, które nie przekraczają

zakresu zwykłych czynności spółki. Jeżeli jednak przed

zakończeniem takiej sprawy chociażby jeden z

pozostałych wspólników sprzeciwi się jej prowadzeniu,

potrzebna jest uchwała wspólników.

• § 3. Każdy wspólnik może bez uprzedniej uchwały

wspólników wykonać czynność nagłą, której zaniechanie

mogłoby narazić spółkę na niepowetowane straty



Reprezentacja spółki

• Art. 866. W braku odmiennej umowy lub uchwały

wspólników każdy wspólnik jest umocowany do

reprezentowania spółki w takich granicach, w jakich

jest uprawniony do prowadzenia jej spraw.

• Jakie są tego konsekwencje dla kontrahentów spółki

cywilnej?



Udział w zyskach i startach

• Art. 867. § 1. Każdy wspólnik jest uprawniony do

równego udziału w zyskach i w tym samym stosunku

uczestniczy w stratach, bez względu na rodzaj i wartość

wkładu. W umowie spółki można inaczej ustalić

stosunek udziału wspólników w zyskach i stratach.

Można nawet zwolnić niektórych wspólników od udziału w

stratach. Natomiast nie można wyłączyć wspólnika od

udziału w zyskach.

• § 2. Ustalony w umowie stosunek udziału wspólnika w

zyskach odnosi się w razie wątpliwości także do udziału w

stratach.



Udział w zyskach i startach

• Art. 868. § 1. Wspólnik może żądać podziału i wypłaty

zysków dopiero po rozwiązaniu spółki.

• § 2. Jednakże gdy spółka została zawarta na czas

dłuższy, wspólnicy mogą żądać podziału i wypłaty zysków

z końcem każdego roku obrachunkowego.



Wystąpienie ze spółki cywilnej

• Art. 869. § 1. Jeżeli spółka została zawarta na czas

nieoznaczony, każdy wspólnik może z niej wystąpić

wypowiadając swój udział na trzy miesiące naprzód na

koniec roku obrachunkowego.

• § 2. Z ważnych powodów wspólnik może wypowiedzieć

swój udział bez zachowania terminów wypowiedzenia,

chociażby spółka była zawarta na czas oznaczony.

Zastrzeżenie przeciwne jest nieważne.



Wystąpienie ze spółki cywilnej

• Art. 870. Jeżeli w ciągu ostatnich sześciu miesięcy

została przeprowadzona bezskuteczna egzekucja z

ruchomości wspólnika, jego wierzyciel osobisty, który

uzyskał zajęcie praw przysługujących wspólnikowi na

wypadek wystąpienia ze spółki lub jej rozwiązania, może

wypowiedzieć jego udział w spółce na trzy miesiące

naprzód, chociażby spółka była zawarta na czas

oznaczony. Jeżeli umowa spółki przewiduje krótszy termin

wypowiedzenia, wierzyciel może z tego terminu

skorzystać.



Wystąpienie ze spółki cywilnej - rozliczenia

• Art. 871. § 1. Wspólnikowi występującemu ze spółki
zwraca się w naturze rzeczy, które wniósł do spółki do
używania, oraz wypłaca się w pieniądzu wartość jego
wkładu oznaczoną w umowie spółki, a w braku takiego
oznaczenia – wartość, którą wkład ten miał w chwili
wniesienia. Nie ulega zwrotowi wartość wkładu
polegającego na świadczeniu usług albo na używaniu
przez spółkę rzeczy należących do wspólnika.

• § 2. Ponadto wypłaca się występującemu wspólnikowi w
pieniądzu taką część wartości wspólnego majątku
pozostałego po odliczeniu wartości wkładów wszystkich
wspólników, jaka odpowiada stosunkowi, w którym
występujący wspólnik uczestniczył w zyskach spółki.



Śmierć wspólnika

• Art. 872. Można zastrzec, że spadkobiercy wspólnika

wejdą do spółki na jego miejsce. W wypadku takim

powinni oni wskazać spółce jedną osobę, która będzie

wykonywała ich prawa. Dopóki to nie nastąpi, pozostali

wspólnicy mogą sami podejmować wszelkie czynności w

zakresie prowadzenia spraw spółki.



Rozwiązanie spółki

• Art. 874. § 1. Z ważnych powodów każdy wspólnik może

żądać rozwiązania spółki przez sąd.

• § 2. Spółka ulega rozwiązaniu z dniem ogłoszenia

upadłości wspólnika.



Rozwiązanie spółki

• Art. 875. § 1. Od chwili rozwiązania spółki stosuje się
odpowiednio do wspólnego majątku wspólników przepisy
o współwłasności w częściach ułamkowych z
zachowaniem przepisów poniższych.

• § 2. Z majątku pozostałego po zapłaceniu długów spółki
zwraca się wspólnikom ich wkłady, stosując odpowiednio
przepisy o zwrocie wkładów w razie wystąpienia
wspólnika ze spółki.

• § 3. Pozostałą nadwyżkę wspólnego majątku dzieli się
między wspólników w takim stosunku, w jakim
uczestniczyli w zyskach spółki.



Umowa spółki cywilnej

• Określenie wkładów i ich wartości

• Sposób dzielenia zysków i strat

• Zasady prowadzenia spraw spółki i reprezentacji

• Zapewnienie wejścia spadkobierców w przypadku śmierci

wspólnika



Umowa spółki cywilnej

• Sposób podziału i wypłaty zysku

• Zasady wypowiedzenia umowy spółki

• Określenie „ważnych przyczyn”

• Zasady rozliczeń z występującym wspólnikiem



Typy spółek osobowych

• Spółka jawna

• Spółka partnerska

• Spółka komandytowa

• Spółka komandytowo-akcyjna



Spółki osobowe – informacje ogólne

• Art. 8. § 1. Spółka osobowa może we własnym imieniu

nabywać prawa, w tym własność nieruchomości i

inne prawa rzeczowe, zaciągać zobowiązania,

pozywać i być pozywana. – „ułomna osobowość

prawna”

• § 2. Spółka osobowa prowadzi przedsiębiorstwo pod

własną firmą.

• Art. 9. Zmiana postanowień umowy spółki wymaga zgody

wszystkich wspólników, chyba że umowa stanowi

inaczej.



Spółki osobowe – przeniesienie praw i 

obowiązków
• Art. 10. § 1. Ogół praw i obowiązków wspólnika spółki

osobowej może być przeniesiony na inną osobę tylko
wówczas, gdy umowa spółki tak stanowi.

• § 2. Ogół praw i obowiązków wspólnika spółki osobowej
może być przeniesiony na inną osobę tylko po uzyskaniu
pisemnej zgody wszystkich pozostałych wspólników,
chyba że umowa spółki stanowi inaczej.

• § 3. W przypadku przeniesienia ogółu praw i obowiązków
wspólnika na inną osobę, za zobowiązania
występującego wspólnika związane z uczestnictwem
w spółce osobowej i zobowiązania tej spółki
osobowej odpowiadają solidarnie występujący
wspólnik oraz wspólnik przystępujący do spółki.



Spółka jawna

• Art. 22. § 1. Spółką jawną jest spółka osobowa, która

prowadzi przedsiębiorstwo pod własną firmą, a nie jest

inną spółką handlową.

• § 2. Każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki

bez ograniczenia całym swoim majątkiem solidarnie z

pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką, z

uwzględnieniem art. 31.

• Art. 23. Umowa spółki powinna być zawarta na piśmie

pod rygorem nieważności.



Spółka jawna

• Art. 31. § 1. Wierzyciel spółki może prowadzić egzekucję 

z majątku wspólnika w przypadku, gdy egzekucja z 

majątku spółki okaże się bezskuteczna (subsydiarna 

odpowiedzialność wspólnika). 

• Art. 32. Osoba przystępująca do spółki odpowiada za 

zobowiązania spółki powstałe przed dniem jej 

przystąpienia. 

• Art. 34. Postanowienia umowne niezgodne z przepisami 

art. 31–33 nie wywierają skutków wobec osób 

trzecich. 



Spółka jawna

• Art. 24. § 1. Firma spółki jawnej powinna zawierać 

nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich wspólników albo 

nazwisko albo firmę (nazwę) jednego albo kilku 

wspólników oraz dodatkowe oznaczenie „spółka jawna”. 

• § 2. Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu „sp. j.”. 

• Art. 25. Umowa spółki jawnej powinna zawierać: 

• 1) firmę i siedzibę spółki; 

• 2) określenie wkładów wnoszonych przez każdego 

wspólnika i ich wartość; 

• 3) przedmiot działalności spółki; 

• 4) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony. 



Spółka jawna- reprezentacja

• Art. 29 § 1. Każdy wspólnik ma prawo reprezentować spółkę

• § 3. Prawa reprezentowania spółki nie można ograniczyć ze

skutkiem wobec osób trzecich.

• Przykład:

• Jan i Marek założyli wspólnie spółkę jawną. Ze względu na

brak doświadczenia Jana, w umowie spółki zastrzeżono, że

Jan może zawierać umowy do kwoty 25000 zł.

• Po kilku tygodniach Jan podpisał w imieniu spółki umowę

zakupu samochodu za cenę 50000 zł. Czy ta umowa jest

ważna?



Spółka jawna- reprezentacja

• Art. 30. § 1. Umowa spółki może przewidywać, że wspólnik
jest pozbawiony prawa reprezentowania spółki albo że jest
uprawniony do jej reprezentowania tylko łącznie z innym
wspólnikiem lub prokurentem.

• § 2. Pozbawienie wspólnika prawa reprezentowania spółki
może nastąpić wyłącznie z ważnych powodów na mocy
prawomocnego orzeczenia sądu.

• Przykład:

• Jan i Marek założyli wspólnie spółkę jawną. Ze względu na
brak doświadczenia Jana, w umowie spółki zastrzeżono, że
Jan jest pozbawiony prawa reprezentowania spółki.

• Po kilku tygodniach Jan podpisał w imieniu spółki umowę
zakupu samochodu za cenę 50000 zł. Czy ta umowa jest
ważna?



Spółka jawna – prowadzenie spraw spółki

• Art. 37. § 1. Przepisy niniejszego rozdziału mają 

zastosowanie, jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej. 

• § 2. Umowa spółki nie może ograniczyć lub wyłączyć 

przepisów art. 38. 

• Art. 38. § 1. Nie można powierzyć prowadzenia spraw 

spółki osobom trzecim z wyłączeniem wspólników. 

• § 2. Nieważne jest umowne ograniczenie prawa 

wspólnika do osobistego zasięgania informacji o stanie 

majątku i interesów spółki oraz umowne ograniczenie 

prawa do osobistego przeglądania ksiąg i dokumentów 

spółki. 



Spółka jawna – prowadzenie spraw spółki

• Art. 39. § 1. Każdy wspólnik ma prawo i obowiązek 

prowadzenia spraw spółki. 

• § 2. Każdy wspólnik może bez uprzedniej uchwały wspólników 

prowadzić sprawy nieprzekraczające zakresu zwykłych 

czynności spółki. 

• § 3. Jeżeli jednak przed załatwieniem sprawy, o której mowa w 

§ 2, choćby jeden z pozostałych wspólników sprzeciwi się jej 

przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia uchwała 

wspólników.

• Art. 41. § 1. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich

wspólników mających prawo prowadzenia spraw spółki. 

• § 2. Odwołać prokurę może każdy wspólnik mający prawo 

prowadzenia spraw spółki. 



Spółka jawna – prowadzenie spraw spółki

• Art. 42. Jeżeli w sprawach nieprzekraczających zwykłych 

czynności spółki wymagana jest uchwała wspólników, 

konieczna jest jednomyślność wszystkich wspólników 

mających prawo prowadzenia spraw spółki. 

• Art. 43. W sprawach przekraczających zakres zwykłych 

czynności spółki wymagana jest zgoda wszystkich 

wspólników, w tym także wspólników wyłączonych od 

prowadzenia spraw spółki. 



Spółka jawna - wkłady

• Art. 48. § 1. W razie wątpliwości uważa się, że wkłady 

wspólników są równe. 

• § 2. Wkład wspólnika może polegać na przeniesieniu lub 

obciążeniu własności rzeczy lub innych praw, a także na 

dokonaniu innych świadczeń na rzecz spółki. 

• Art. 49. § 1. Jeżeli wspólnik zobowiązał się wnieść 

tytułem wkładu do spółki rzeczy inne niż pieniądze na 

własność lub do używania, wówczas do jego obowiązku 

świadczenia i ryzyka przypadkowej utraty przedmiotu 

świadczenia stosuje się odpowiednio przepisy o 

sprzedaży lub o najmie. 



Spółka jawna - udziały

• Art. 50. § 1. Udział kapitałowy wspólnika odpowiada 

wartości rzeczywiście wniesionego wkładu. 

• § 2. Wspólnik nie jest uprawniony ani zobowiązany do 

podwyższenia umówionego wkładu. 

• Art. 53. Wspólnik ma prawo żądać corocznie wypłacenia 

odsetek w wysokości 5% od swojego udziału 

kapitałowego, nawet gdy spółka poniosła stratę. 



Spółka jawna - udziały

• Art. 51. § 1. Każdy wspólnik ma prawo do równego udziału w 

zyskach i uczestniczy w stratach w tym samym stosunku bez 

względu na rodzaj i wartość wkładu.

• § 2. Określony w umowie spółki udział wspólnika w zysku 

odnosi się, w razie wątpliwości, także do jego udziału w 

stratach. 

• § 3. Umowa spółki może zwolnić wspólnika od udziału w 

stratach. 

• Art. 52. § 1. Wspólnik może żądać podziału i wypłaty całości 

zysku z końcem każdego roku obrotowego. 

• § 2. Jeżeli wskutek poniesionej przez spółkę straty udział 

kapitałowy wspólnika został uszczuplony, zysk przeznacza się 

w pierwszej kolejności na uzupełnienie udziału wspólnika. 



Spółka jawna – zakaz konkurencji

• Art. 56. § 1. Wspólnik obowiązany jest powstrzymać się 

od wszelkiej działalności sprzecznej z interesami spółki. 

• § 2. Wspólnik nie może, bez wyraźnej lub domniemanej 

zgody pozostałych wspólników, zajmować się interesami 

konkurencyjnymi, w szczególności uczestniczyć w spółce 

konkurencyjnej jako wspólnik spółki cywilnej, spółki 

jawnej, partner, komplementariusz lub członek organu 

spółki. 

• Art. 57. § 1. Każdy wspólnik ma prawo żądać wydania 

spółce korzyści, jakie osiągnął wspólnik naruszający 

zakaz konkurencji, lub naprawienia wyrządzonej jej 

szkody.



Spółka jawna – likwidacja

• Art. 67. § 1. W przypadkach określonych w art. 58 należy 

przeprowadzić likwidację spółki, chyba że wspólnicy uzgodnili 

inny sposób zakończenia działalności spółki.

• Art. 70. § 1. Likwidatorami są wszyscy wspólnicy. Wspólnicy 

mogą powołać na likwidatorów tylko niektórych spośród siebie, 

jak również osoby spoza swego grona. Uchwała wymaga 

jednomyślności, chyba że umowa spółki stanowi inaczej. 

• § 2. Na miejsce wspólnika upadłego wchodzi syndyk.

• Art. 77. § 1. Likwidatorzy powinni zakończyć bieżące interesy 

spółki, ściągnąć wierzytelności, wypełnić zobowiązania i 

upłynnić majątek spółki. Nowe interesy mogą być 

podejmowane tylko w przypadku, gdy jest to niezbędne do 

ukończenia spraw w toku.



Pozostałe spółki osobowe

• Spółka partnerska – tylko dla „wolnych zawodów”; 

ograniczenie odpowiedzialności za tzw. „błędy w sztuce” –

odpowiada tylko partner, który popełnił błąd;  możliwość 

wprowadzenia zarządu do zarządzania spółką (w miejsce 

wspólników), umowa w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 



Pozostałe spółki osobowe

• Spółka komandytowa – pełna odpowiedzialność 

komplementriusza, ograniczona odpowiedzialność 

komandytariuszy, umowa musi być w formie aktu 

notarialnego, spółka zarządza komplementariusz, a nie 

komandytariusze. Uwaga na firmę (nazwę)!



Pozostałe spółki osobowe

• Spółka komandytowo-akcyjna – pełna 

odpowiedzialność komplementriusza, ograniczona 

odpowiedzialność akcjonariuszy, statut (odpowiednik 

umowy) musi być w formie aktu notarialnego, spółka 

zarządza komplementariusz, a nie akcjonariusze, od 2014 

roku płaci CIT (podwójne opodatkowanie).



Spółki kapitałowe a spółki osobowe

Różnice:

• Rola kapitału vs. Wspólników

• Odpowiedzialność wspólników

• Prowadzenie spraw spółki i reprezentacja

• Osobowość prawna



Spółki kapitałowe – typy spółek

• Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

• Spółka akcyjna



Spółki kapitałowe

• Art. 11. § 1. Spółki kapitałowe w organizacji, o których 

mowa w art. 161 i art. 323, mogą we własnym imieniu 

nabywać prawa, w tym własność nieruchomości i inne 

prawa rzeczowe, zaciągać zobowiązania, pozywać i być 

pozywane. 

• § 2. Do spółki kapitałowej w organizacji w sprawach 

nieuregulowanych w ustawie stosuje się odpowiednio 

przepisy dotyczące danego typu spółki po jej wpisie do 

rejestru. 

• § 3. Firma spółki kapitałowej w organizacji powinna 

zawierać dodatkowe oznaczenie „w organizacji”. 



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 151. § 1. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

może być utworzona przez jedną albo więcej osób w 

każdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba że ustawa 

stanowi inaczej. 

• § 2. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością nie może 

być zawiązana wyłącznie przez inną jednoosobową 

spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością. 

• § 3. Wspólnicy są zobowiązani jedynie do świadczeń 

określonych w umowie spółki. 

• § 4. Wspólnicy nie odpowiadają za zobowiązania spółki.



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 152. Kapitał zakładowy spółki dzieli się na udziały o równej 
albo nierównej wartości nominalnej. 

• Art. 153. Umowa spółki stanowi, czy wspólnik może mieć tylko 
jeden, czy więcej udziałów. Jeżeli wspólnik może mieć więcej 
niż jeden udział, wówczas wszystkie udziały w kapitale 
zakładowym powinny być równe i są niepodzielne. 

• Art. 154. § 1. Kapitał zakładowy spółki powinien wynosić co 
najmniej 5000 złotych. 

• § 2. Wartość nominalna udziału nie może być niższa niż 50 
złotych. 

• § 3. Udziały nie mogą być obejmowane poniżej ich wartości 
nominalnej. Jeżeli udział jest obejmowany po cenie wyższej od 
wartości nominalnej, nadwyżkę przelewa się do kapitału 
zapasowego.



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 157. § 1. Umowa spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością powinna określać: 

• 1) firmę i siedzibę spółki; 

• 2) przedmiot działalności spółki; 

• 3) wysokość kapitału zakładowego; 

• 4) czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział; 

• 5) liczbę i wartość nominalną udziałów objętych przez 

poszczególnych wspólników; 

• 6) czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony. 

• § 2. Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

powinna być zawarta w formie aktu notarialnego. 



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 160. § 1. Firma spółki może być obrana dowolnie; 

powinna jednak zawierać dodatkowe oznaczenie „spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością”. 

• § 2. Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu „spółka 

z o.o.” lub „sp. z o.o.”.



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 163. Do powstania spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością wymaga się: 

• 1) zawarcia umowy spółki; 

• 2) wniesienia przez wspólników wkładów na pokrycie 

całego kapitału zakładowego, a w razie objęcia udziału za 

cenę wyższą od wartości nominalnej, także wniesienia 

nadwyżki, z uwzględnieniem art. 158 § 11; 

• 3) powołania zarządu; 

• 4) ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, 

jeżeli wymaga tego ustawa lub umowa spółki; 

• 5) wpisu do rejestru. 



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 174. § 1. Jeżeli ustawa lub umowa spółki nie stanowi 
inaczej, wspólnicy mają równe prawa i obowiązki w spółce. 

• § 2. Jeżeli umowa spółki przewiduje udziały o szczególnych 
uprawnieniach, uprawnienia te powinny być w umowie 
określone (udziały uprzywilejowane). 

• § 3. Uprzywilejowanie może dotyczyć w szczególności prawa 
głosu, prawa do dywidendy lub sposobu uczestniczenia w 
podziale majątku w przypadku likwidacji spółki. 
Uprzywilejowanie w zakresie prawa głosu może dotyczyć tylko 
udziałów o równej wartości nominalnej. 

• § 4. Uprzywilejowanie dotyczące prawa głosu nie może 
przyznawać uprawnionemu więcej niż trzy głosy na jeden 
udział. Uprzywilejowanie dotyczące dywidendy nie może 
naruszać przepisów art. 196.



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 191. § 1. Wspólnik ma prawo do udziału w zysku 

wynikającym z rocznego sprawozdania finansowego i 

przeznaczonym do podziału uchwałą zgromadzenia 

wspólników, z uwzględnieniem przepisu art. 195 § 1. 

• § 2. Umowa spółki może przewidywać inny sposób 

podziału zysku, z uwzględnieniem przepisów art. 192–

197. 

• § 3. Jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej, zysk 

przypadający wspólnikom dzieli się w stosunku do 

udziałów. 



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 230. Rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie 

zobowiązania do świadczenia o wartości dwukrotnie 

przewyższającej wysokość kapitału zakładowego wymaga 

uchwały wspólników, chyba że umowa spółki stanowi 

inaczej. Przepisu art. 17 § 1 nie stosuje się. 

• Art. 17. § 1. Jeżeli do dokonania czynności prawnej przez 

spółkę ustawa wymaga uchwały wspólników albo 

walnego zgromadzenia bądź rady nadzorczej, czynność 

prawna dokonana bez wymaganej uchwały jest nieważna 



Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

• Art. 180. Zbycie udziału, jego części lub ułamkowej 

części udziału oraz jego zastawienie powinno być 

dokonane w formie pisemnej z podpisami notarialnie 

poświadczonymi.



Organy sp. z o.o.

• Zarząd

• Rada nadzorcza/Komisja rewizyjna*

• Walne Zgromadzenie Wspólników



Odpowiedzialnośc członka zarządu

• Art. 299. § 1. Jeżeli egzekucja przeciwko spółce okaże się 
bezskuteczna, członkowie zarządu odpowiadają solidarnie 
za jej zobowiązania.

• § 2. Członek zarządu może się uwolnić od odpowiedzialności, 
o której mowa w § 1, jeżeli wykaże, że we właściwym czasie 
zgłoszono wniosek o ogłoszenie upadłości lub wszczęto 
postępowanie układowe, albo że niezgłoszenie wniosku o 
ogłoszenie upadłości oraz niewszczęcie postępowania 
układowego nastąpiło nie z jego winy, albo że pomimo 
niezgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości oraz 
niewszczęcia postępowania układowego wierzyciel nie 
poniósł szkody.

• § 3. Przepisy § 1 i § 2 nie naruszają przepisów 
ustanawiających dalej idącą odpowiedzialność członków 
zarządu.



Dziękuję za uwagę!


